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KATA PENGANTAR

Bismillafvirrahmanivrahim

Segala puji bagi Allah SWT yang senantiasa memberikan kita rahmat dan hidayah-Mya untuk
melaksanakan amal shalih di bidang pendidikan untuk mencerdaskan kehidupan bangsa dan umat.
Shalawat dan salam tercurah kepada Rasululah SAW yang menjadi teladan dalam membina umat
untuk kehidupan yang lebih baik di dunia dan akherat,

Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI) Universitas Muhammadiyah Malang (UMM) edisi pertama
telah diterbitkan pada tahun 2015 kemudian pada edisi kedua dijadikan sebagai Pedoman Sistem
Penjaminan Mutu Internal (SPMI) yang selanjutnya untuk menyesuaikan dengan perkembangan
pendidikan tinggi dan pembaharuan peraturan perundang-undangan di bidang, @d!dikan tingagi,
antara lain Permenristekdikli No.62 Tahun 2016 tentang Sistem Penjaminagl i‘lql:u (SPM) Diki,
maka diterbitkanlah Pedoman SPMI UMM edisi revisi tahun 2017 (edisi I-s:edtiq “hamun pada saat
yang sama Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME) juga mengalgmi perubahan, khususnya
ketika merespon Permenristekdiki No. 32 tahun 2016 tentang Akreditasi Program Studi dan
Perguruan Tinggi. BAN-PT selaku pelaksana akreditasi perguruangtinggi kemudian melakukan
pengembangan instrumen akreditasi agar relevan dengan pewbgﬁﬁjan sektor pendidikan tinggi
di Indonesia dan mengikuti perkembangan global. Hasilnya Remudian adalah kebijakan Instrumen
Akreditasi Perguruan Tingagi (IAPT) Versi 3.0 dan Instrumen ‘Akreditasi Program Studi (IAPS) Versi
4.0. Kebijakan IAPT 3.0 & IAPS 4.0 menggunakan Q’ﬁ'@rﬁ yang secara keseluruhan mengukur
tingkat ketercapaian dan/atau pelampauan dari Stam‘at Nasional Pendidikan Tingai dan standar
pendidikan tinggi yang ditetapkan oleh UMM, Instrumen edisi tiga ini berorientasi pada output dan
putcome vaitu pengukuran mutu lebih dmt@agga&an pada aspek proses, output dan outcome,
sementara instrumen sebelumnya lebih banyakNmengukur pada aspek input saja.

Merespon dinamika perkembangan ‘bﬁ;bﬂfakan SPMI dan instrumen akreditasi, maka UMM segera
melakukan revisi Pedoman Sﬁﬂﬁ’edlgl“lﬁsdua agar relevan dan kompatibel dengan situasi kekinian.
Maka hadirlah kemudian DbkuleRsSPMI 4.0 edisi 2019 (ketiga) sebagai tanda bahwa ini adalah
bagian dari confinuous ;mprﬁl__ns‘h?em (terus menerus) SPMI UMM yang senantiasa adaptif dan
berupaya meningkatkan/Kinerja mutunya.

Penyusunan DoRdmeg SPMI UMM edisi ketiga ini telah melalui serangkaian tahapan mulai dari
rapat-rapat pe%heﬁﬁs\%n hingga workshop SPMI tingkat internal dan eksternal guna mendapatkan
masukan-thésukan” terbaru seiring dengan dinamika pengelolaan mutu pendidikan tinggi hingga
pembahasan “di tingkat Senat UMM. Dokumen SPMI telah memenuhi tingkat kelengkapan
(komprehensif) dari standar yang diharapkan oleh UMM karena diturunkan dari Rencana Induk
Pengembangan (RIF) UMM Tahun 2019 dan Rencana Strategis (Renstra) UMM tahun 2019-2022.

Kehadiran Dokumen ini dibharapkan membantu UPPS dan Unit lain di UMM untuk menyusun,
mengimplementasikan, mengevaluasi serta melakukan tindak lanjut perbaikan secara terus
menerus, Harapan kami tatakelola UMM senantiasa berbasis pada mutu yang terstandar yang pada
gilirannya berimplikasi pada kepuasan stakeholder UMM dan akhirnya UMM akan selalu menjadi
rujukan dan pilihan utama perguruan tinggi yang bermutu dalam skala lokal, nasional, regional
bahkan internasional.
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Kami berharap Dokumen ini dapat memenuhi fungsinya sebagai panduan dalam mengembangkan
mutu dan dimanfaatkan untuk pengelolaan SPME. Akhir kata, kami mengucapkan terima kasih
kepada semua pihak vang telah membantu penyelesaian Pedoman ini, terutama kepada Tim
Perumus dan Badan Penjaminan Mutu Internal (EPMI) yang telah bekerja keras dalam menyiapkan
segalanya sejak awal hingga akhir proses penyusunan.

Wassalamualaikum warahmatuliahi wabarakatuh.
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KEPUTUSAN REKTOR
Momar: 40 Tahun 2019

Tentang
DOKUMEN SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERMNAL

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG

Bsmilahirrahmaanirrahiim
Rektor Universitas Muhammadiyah Makng

Menimbang : 1. Bahwa kebjakan SPMI UMM pérlu disusun sebagai
upaya mewujudkan kim ‘kerja yang kondusif, tertib,
dan terarah, yang.dpefikan sebagai dokumen
penjaminan mutu diingkungan UMM.

2. Bahwa pelaksanaan penjaminan mutu dapat digunakan
sebagai bahan ‘evaluasi untuk membantu pimpinan
dalam mengambil berbagai kebijakan dan keputusan
yahg bermanfaat bagi pengembangan UMM.

3. Berdasarkan pertimbangan butir 1, 2, dan 3 tersebut
Thaka dipandang periu menetapkan kebijakan SPMI
yang berlaku di lingkungan UMM sebagai pedoman

_Jmelalui Keputusan Rektor.

Mengingat \ 1.5 Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistemn
Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republi
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan
Lembaran Negara Republk Indonesia Nomor 4301);

2. Undang-Undang Nomoar 14 Tahun 2005 tentang Guru
dan Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2005 Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara
Republk Indonesia Nomor4586);

3. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 12 Tahun
2012 Tentang Pendidkan Tinggi;

4, Keputusan Rektor Nomor: 261/SK/PED-UMM/VIIL/ 2015
tentang Standar Mutu Akademik dan Non Akademik
Universitas Muhammadiyah Malang;

5. Permenristekdikti Nomor 44 Tahun 2015 Tentang
Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

6. Permenristekdikti Nomor 32 Tahun 2016, tentang
Akreditasi Program Studi dan Perguruan Tinggi;

7. Permenristekdikti Nomor 61 Tahun 2016, tentang
Pangkalan Data Pendidikan Tinggi;

8. Permenristekdikti Nomor 62 Tahun 2016 Tentang
Sstem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;

9. Permenristekdikti Nomaor 69 Tahun 2016 Tentang
Pedoman Pembentukan Komite Peniaian dan/atau
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Reviewer dan Tata Cara Pelaksanaan Peniaian
Peneltian Dengan Menggunakan Standar Biaya
Keluaran;

10. Permenristekdikti Nomor 15 Tahun 2018, Organiasi
dan Tatakerja LLDikti;

11. Permenristekdikti Nomor 50 Tahun 2018, tentang
Perubahan Atas Permenristekdikti Nomor 44 Tahun
2015 Tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

12. Permenristekdikti Nomor 51 Tahun 2018, Pendirian
Perubahan Pembubaran PTN dan PTS;

13. Pedoman Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
tahun 2016, Kementerian Riset, Teknologi, dan
Pendidikan Tinggi Direktorat Jenderal Pembelajaran
dan Kemahasiswaan Direktorat Penjaminan Mutu;

14. Rencana Induk Pengembangan (RIP)dan Rencana
Strategis (Renstra) UMM Tahun 2019;

15. PerBAN-PT Nomor 5 Tahun 2019, fentang: Instrumen
Akreditasi Program Studi;

16. PerBAN-PT Nomor 3 Tahun2019,tentang: Instrumen
Akreditasi Perguruan Tinggi,

17. Pedoman Pimpinan PusatMuhammadiyah No.
02/PED/1.0/B/2012~, tafiggal 16 Apri
2012  tentangPerguruan Tinggi Muhammadiyah;

18. Ketentuan Majels'\Pendidikan Tinggi Pimpinan Pusat
Muhammadiyah No. 178/KET/1.3/D/2012 tentang
Penjabarap Pedoman Pimpinan Pusat Muhammadiyah
No. 02/RED/1.0/B/2012 tentang PTM;

19. Penetapan Majelis Dikti-Litbang PP Muhammadiyah No.
027/KEP/1.3/D/2015 Tanggal: 20/05/2015 tentang

_ \\Statuta Universitas Muhammadiyah Malang 2015;

20y Peraturan Universitas Muhammadiyah Malang NO. 27
Tahun 2019 tentang Rencana Induk Pengembangan
(RIP) UMM 2019 - 2030;

21. Peraturan Universitas Nomor 29 tahun 2019 tentang
RENSTRAUMM 2019-2022;

Memperhatikan - 1. Hasi evaluasi, usulan dan konsukasi dari BPMI UMM
kepada Rektor 26 Juli 2019;
2. Hasi Rapat Pimpinan UMM, 4 Agustus 2019;

MEMUTUSKAN

Menetapan -

Pertama ] Dokumen SPMI yang terdiri dari Kebijakan Mutu,
Manual Mutu, Standar Mutu, dan Prosedur Mutu
sebagaimana dalam lbmpiran merupakan bagian tak
terpsahkan dari
keputusan ini.

Kedua ; Semua dokumen SPMI harus digunakan sebagai
pedoman dan panduan pelaksanaan budaya mutu
dan
pengembangan instrumen penjaminan mutu
binya di ingkungan UMM.
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Ketiga :  Menugaskan kepada BPMI dan Unit kin yang
berkaitan di bawah koordinasi Waki Rektor I untuk
melaksanakan kebijakan ini.

Keempat : Dengan berkkunya keputusan ini maka Keputusan
Rektor Nomor: 261/SK/PED-UMM/VIII//2015 tentang
penetapan perubahan Kebjjakan Mutu, Manual Mutu,
Standar Mutu,

Prosedur dan Instrumen Mutu di UMM dinyatakan tidak

berlaku lagi.

Kelima :  Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan
akan ditinjau kembali jka terdapat kekeliruan dalam
menetapkannya.

Ditetapkan di Makng

Tembusan Yth:

. Ketua dan Sekretaris BPH UMM @
2, Para Wakil Rektor di ingkungan UM

3. Para Dekan dan Direktur di ingkung M
4,

5

Para Kepala Biro/Badan/Lem i ingkungan UMM
Arsip
A\
2
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TIM PENYUSUN SPMI

Pembina : Dr. Fauzan, M.Pd. (Rektor)
Prof. Dr. Syamsul Arifin, M.Si. (Wakil Rektor I)
Dr. Nazaruddin Malik, SE., M.Si. (Wakil Rektor II)
Dr. Sidk Sunaryo, SH., M.Si., M.Hum. (Waki Rektor III)
Penanggungjawab : Dr. Muslimin Machmud, M.5i. (Kepala BPMI)

Ketua : Dr. Ainur Rofieq, M.Kes. . 6\
X

. Dr. M. Syaifuddin, M.M.
. Dr. Atok Miftachul Hudha, M.Pd. @‘

. Dr. Hari Windu Asrini, M.Si. @‘
. Dr. Ir. Wahono, M.T.
. Dr. Ir. Sulianto, M.T. E®

. Dr. Ir. Aniek Iriany,
. Dr. Frida Kusu N,‘MSI
. Fendy Ha ana, 5.Pd., M.Pd.

Fuad J arja, S.Pd., M.Pd.
0. ax hyka Kusuma, S.Kom., M.Kom.
Te
L 2

1
11: Hadi Saputro, 5.Pd., M.A.

Anggota

W o N O B W R

Administrasi . Rosyidin, 5.50s
Q’\v 2. Achmad Nizar Dwi Meiyanto, A.Md

3. Sumirah
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UNIVERSITAS MUHAMMADIY AH Momor  : Formulir C1
MALANG Tanggal : 30 September 2019
Revisi : 3 (tiga)
FORMULIR MUTU Halaman :1-23

&
&

R

6 *

BIDANG/KRITERIA;

VISI, MISI, TUJUAN DAN STRATEGI

et -
Proses Nama Jabatan b Tangan
Perumusan Dr. Ainur Rofieg, M.Kes. Ketua Tim '. 1.
Pemeriksaan Muslimin Machmud, M.Si, Ph.D. Kepala BPMI 2. || et
Persetujuan Prof. Dr. Syamsul Arifin, M.Si. Wakil Rektor 1 lff'/’ —
Pengendalian Dr. Fauzan, M.Pd Rektor 4 4
—r— e e
Penetapan Prof. Drs. H. A. Malik Fadjar, M.Sc. | Ketua BPH 5. ,
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH | No Ell

MALANG Tanggal : 30 September 2019
Revisi  : 3 (tiga)
FORMULIR MUTU Halaman : -

(1) Mengembangkan perumusan visi, misi, tujuan, dan strateqi

(VMTS) Universitas sesuai dengan Statuta Universitas,
Peraturan Rektor, serta perkembangan lingkungan internal
eksternal, perkembangan kebijakan pendﬂkan tinggi di
tingkat nasional dan internasional.

(2) Mengembangkan perumusan VMTS di tingkat UPPS dan Organ

Ruang, Litgkup’

Tata Kelola (OTK) linnya begdarsarkaan rumusan VMTS
Universitas. Sedangkan perumusan VMTS tingkat UPPS
menjadi dasar bagi pefumusan dan pengembangan rumusan
VMTS prodi yang/bercii pada visi keimuan (scentific vision)
prodi. Rumug_aﬂ;ﬁMTS prodi menjadi panduan untuk
pengembangan”Learning Outcome (LO) dan Capaian
Pembelajaran Lulusan (CPL).

(3) Mé*\g‘emi:rangkan perumusan dokumen RIP, Renstra, dan
Refop di tingkat universitas. Selanjutnya dokumen tersebut
‘menjadi acuan bagi penyusunan dan pengembangan
dokumen yang sama di tingkat UPPS, prodi, dan OTK lainnya

(1) Sebagai panduan dan prosedur perumusan VMTS bagi semua

organ dalam struktur organisasi universitas. Formulr mutu
diharapkan menjadi dasar bagi penyusunan dan pembuatan
prosedur dan alur yang lebih teknis dalem melakukan regulasi
serta operasional dari setiap standar mutu.

(2) Sebagai panduan untuk mengembangkan RIP, Renstra, dan

Renop dari UPPS dan OTK kinnya berdasarkan dokumen RIP,
Renstra, dan Renop Universitas yang memiliki target capain
jangka pendek, jangka menengah, dan jangka panjang sesuai
indikator kinerja yang telah ditetapkan pada semua
kriteria/bidang.
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C. Standar :  Mencakup standar mutu yang bersumber pada indkator kinerja
utama dan tambahan dengan memperhatikan target capaian
pada bidang/kriteria VMTS. Prosedur yang telah disusun harus
dapat dioperasionakan dalam berbagai bentuk prosedur yang
ebih teknis dan formulirmya.

D. Dokumen Terkat : 1. Statuta Universitas

2. Rencana Induk Pengembangan (RIP) 2019 s/d 2030

3. Rencana Strategis (Renstra) 2019 s/d 2022 dan yang sedang
berjalan.

4. Dokumen Standar Penjaminan Mutu Internal (SPMI) 4.0 tahun
2019 s/d 2022 dan yang sedang berjalan.

5. Peraturan Universitas tentang Perumusanysi, Misi, Tujuan,
dan Strategi.

6. Peraturan Universitas No. 12 Tahun 2015, tentang: Tata
Kelola dan Organisasi ( Governaree).

E. Prosedur . Prosedur pengembangan d@mp&mm usan VMTS, dokumen RIP,
Renstra, dan Renop tefdapat pada Gambar 1.1 (Lampiran-1) dan
penjelasannya sebadai berikut.

1. Membentuk tim pengembang dan perumus. Rektor atau

pimpinan ‘argan menerbitkan surat perintah melakukan

penidjauan’ dan perumusan VMTS. Tim pengembang dan

perumus terdiri dari tim utama dan tambahan. Tim utama
terdiri dari unsur: senat, pimpinan organ, dosen, tendk, dan
mahasiswa. Tim tambahan terdiri dari: alumni, asosiasi
keimuan, mitra kerja, dan pengguna alumni.

2. Tim pengembang dan perumus mebkukan need assessment
untuk mendapatkan informasi dan data kebutuhan
pengembangan draft rumusan. Metode dasar yang digunakan
sebagai berikut.

a. Melakukan eksplorasi dan eksplanasi terhadap komponen
yang digunakan sebagai bahan analsis penetapan progam
pengembangan, meliputi: (a) lingkungan eksternal terkait
dengan perkembangan Era Revolusi Industri 4.0 dan
Literasi 4.0; (b) ingkungan internal terkait 10
kriteria/bidang standar mutu; (c) profi UMM dan organ
terkait; (d) analisis SWOT untuk menetapkan program
pengembangan. Kajian diharapkan dapat merumuskan
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Lampiran-6: Instrumen Survey Tingkat Kepuasan Bidang Visi, Mii, Tujuan, dan Strategi

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALANG
Badan Penjaminan Mutu Internal

Instrumen
Tingkat Kepuasan Terhadap Visi, Misi, Tujuan;
dan Strategi

A. Pengantar
Sebelumnya diucapkan banyak terimakasih atas kesed‘ean’S_audarafBapakfIbu menjadi
responden. Dimohon dapat meniai tingkat kepuasan penyekriggaraan atau hasi bidang
Visi. Misi, Tujuan, dan Strategi (VMTS) pada InstitusiflUPPS*/Prodi. Hasil isian ini akan
kami rahasiakan dan tidak berpengaruh terhadap-apapun kecual untuk kepentingan
pengelolaan penjaminan mutu kelembagaan.
Keterangarm:
* UPPS ialah Unit Penyelenggara Program Studi, miliputi Fakultas dan Direktorat Pascasarjana.

B. Identitas
Isiah identitas sesuai dengan status Saudara/Bapak/Ibu sebagai responden dalam
pengsian instrumen.

Jens Kelamin

MAHASISWA
At I O T T
NIM € ®© 2= e
PIoIN s
UPPS- : Fakultas | Pascasarjana

Keterangan:

* LUPPS = Unit Pengelola Program Studi
Jenis Kelamin : Pria / Wanita
Fahum:miasule 00 it e s e
ARMAt E-mail e
Notwor Handphone: = oasammimmnsine i s v o s
DOSEN
MamE 000 e T I R
Prodi. ™ 0000 i s s
UPPS : Fakutas | Pascsarjana

Keterangan:

* UPPS = Unit Pengelola Program Studi
Umur :<30th| 30-40th | 40-50th| 50 -60th | >60
th

: Pria /| Wanita

DOKUMEN SPMI
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Masa Kerja

:<10th | 10-20th | 20-30th | > 30 th

Status Kepegawaian: Dosen Perjanjian Khusus | Calon Dosen | Dosen Tetap |

Jabatan Fungsional

Alamat E-mai
Nomor Handphone

Dosen NIDK | Dosen Tidak Tetap
: Tenaga Penagajar | Asisten Ahli | Lektor | Lektor
Kepal |Guru Besar

11111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111

TENAGA KEPENDIDIKAN
MNafta == 00000 el s B e s
PRodl: = 0000 il s g e
UPPS : Fakultas | Pascasarjana | Unit ainnya
Keterangan:
* UPPS = Unit Pengekola Program Studi
Umur :<30th| 30-40th | 40 -S0%h | 50 - 60 th | >60 th
Jenis Kelamin : Pria / Wanita
Masa Kerja :<10th | 10-20th | 20680'th | > 30 th
Status Kepegawaian~T enada Perjanjian Khusus |
Calon Pegawai | Pegawai'Tetap | Tenaga Khusus
Alamat E-mail e

Nomor Handphone

ALUMNI
Nama
Tahun Lulus
Prodi

UPPS

Umur

th

Jenis Kelamin
Alamat Rumah
Kabupaten/Kota
Propinsi

#lamat E-mail
Nomar Handphone

Nama Tempat Kerja
Albmat Tempat Kerja

WAKTU PENGISIAN

Tangaal
Bulan
Tahun

w pemsmamnspsapannrannunsnennn PN E s S EE SR EEEEEEEEEEEEEEEEEEAEERE RN

-------------------------------------------------------------------------
.........................................................................

-------------------------------------------------------------------------

Keterangan:
* UPPS = Unit Pengelola Program Studi

:<30th|30-40th| 40-50th| 50 - 60 th | >60

: Pria [/ Wanita

C. Petunjuk Pengisian
1. Pengertian penyelkenggaraan atau hasi bidang Visi. Misi, Tujuan, dan Strategi
(VMTS) ialah: arah dan wawasan Institusi/UPPS*/Prodi sebagai capaian kedepan
yang perlu diwujudkan sesuai dengan perkembangan kebijakan pengelolaan dan
penyelenggaraan pendidikan tinggi, bak nasional maupun internasional. Selin itu,
visi, misi, tujuan, dan strategi (VMTS) mempertimbangkan dinamika perubahan dan
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UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH | Mo : Formulir C2 s.d C9

MALANG Tanggal : 30 September 2019
Revisi  : 3 (tiga)
FORMULIR MUTU Halaman : 24 - selesai

(b' BIDANG/KRITERIA:

PENDIDIKAN
PENELITIAN
GABDIAN KEPADA MASYARAKAT
PENGELOLAAN KEUANGAN
. 0 TATA PAMONG DAN TATA KELOLA
®\ . JATIDIRI
&
Penanggung Jawab
Proses Nama Jabatan |
Perumusan Dr. Ainur Rofieqg, M.Kes. Ketua Tim
Pemeriksaan Muslimin Machmud, M.Si, Ph.D. Kepala BPMI
Persetujuan Prof. Dr. Syamsul Arifin, M.Si. Wakil Rektor 1
Pengendalian Dr. Fauzan, M.Pd. Rektor
Penetapan Prof. Drs. H. A. Malik Fadjar, M.Sc. | Ketua BPH
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FORMULIR KOMPETENSI LULUSAN
Universitas Muhammadiyah Malang

Instrumen Standar Kompetensi Lulusan
( Angket Disi oleh Alumni)

Nama Dosen Nama 2 NS
Matakulah Jumih - [ A S

Mahasiswa Program : £ D~ -

Studi/Fakultas Ruang - N2 P
Kuliah : Ruang (Multimédia/T idak Multimedia)

Petunjuk:

Beri tanda Lingkarang (0) pada sakh sdfihanigka/skor sesuai peniaian Saudara!

No. | Aspek Penilaian [ Skor

.SIKAP, (Perilaku Benar, Berbudaya)

1 | Institusi mengajarkan, pa{;ﬁjsu ana yang benar dan sesuai dengan standar 11324
kaidah ilmiah
2 Institusi mengajarkan pgnhngn*_.ra etika, moral, dan nilai-nilai keislaman 112034
' | dalam proses p&mbalajﬁaran
3, Institusi mengzlﬁrkan pentingnya menghargai dan melestarikan budaya 112]3]a4
daerah dam ‘masional selama pembelajaran
4. | Institusi ‘mermbefikan soft skills selama pembelajaran
WAHUAH (penguasaan konsep, teori, metode, falsafah bidang ilmu)
1 Institusi, mengajarkan metode pengambilan keputusan tepat berdasar analisis 112134
" | informasi dan data yang benar serta akurat
7, | Institusi memberikan bekal teori selama proses pembelajaran sehingga 112034
dapat mengambil keputusan dengan tepat
3 Institusi memberikan bekal keilmuan yang diperlukan sehingga mampu berpikir 112034
logis.
4. I?Eljmsi memberikan kesempatan untuk mengikuti seminar selama 1l2)3]4
pembelajaran
5. Institusi memberikan kesempatan untuk melakukan lokakarya selama 112034
pembelajaran
6 Institusi memberikan kesempatan untuk melakukan pertukaran mahasiswa 1l213]4
" | dengan institusi lain selama pembelajaran
7 Institusi memberikan kesempatan untuk melakukan pembelajaran mandiri 1l213]a4
" | selama pembelajaran
8 Institusi mendorong untuk menghasilkan karya ilmiah selama proses 112]3|4
" | pembalajaran
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KEGIATAN
MUTU

PARAMETER
MuUTU

STANDAR
KINERJA

CAPAIAN KINERJA

KATEGORI

3

2

enam puluh)
menit per
minggu per
minggu

Mahasiswa tela

waktu belajar sesuai standar

h menempuh Capaian pembelajaran sesuai beban belajar Minimal dan

Waktu
mahasiswa

menyelesaika
n studi

*

:: standar
\ Mahasiswa
Q\' Diktor mampu

Mahasiswa -3
mampu
menyelesakan
beban belajar
dan waktu
belajar sesuai
standar

3 tahun

3,1-3.6
tahun

3,74
tahun

>4
tahun

Mahasiswa 5-1
mampu
menyelkesakan
beban belajar
dan waktu
belajar sesuai
standar

4 tahun

4,1-4.6

3
_3

(7
tahun % un

» 5
tahun

Mahasiswa
profesi mampu
menyelesaikan
beban belajar
dan waktu
belajar sesuai
standar

1 6 1:1'1;6
&

\0

o

tahun

1,7-2
tahun

=5
tahun

Mahasisw,
magistg
n

eban belajar
waktu
elajar sesuai

1,5 tahun

1,6-1.8
tahun

1,9-2
tahun

=2
tahun

menyelesakan
beban belajar
dan waktu
belajar sesuai
standar

3 tahun

3,136
tahun

3,74
tahun

> 4
tahun

Produktifitas
lulusan tepat
waktu

z 70%

60- 70%

50-59%

=50%

Capaian
pembelajaran
sesuai beban
belajar
Minimal
sesuai dengan
prodi

Mahasiswa D-3
mencapai sks
sesuai capaian
pembelajaran
program studi

108 -120
sks

108 sks

Mahasswa 5-1
mencapai sks

sesual capaian

144-160
sks

144 sks
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FORMULIR EVALUASI KURIKULUM
Universitas Muhammadiyah Malang
(Disi oleh Auditor Mutu Internal Akademik)

Program Studi/ Fakultas

PETUNJUK : . é\
al

Beri tanda Lingkaran (0) pada sakh satu angka/skor sesuai peniaian
KETERANGAN: 1= Buruk sekali 2=Buruk 3=Bak 4=Bak Sekal {@ Coret yang tidak periu

No. | Aspek Penilaian | Skor

KERANGKA DASAR DAN STRUKTUR KURIKULUM

1. | Capaian pembelajaran lulusan dirumuskan secara jel

Capaian pembelajaran berorientasi masa depan d
dengan visi-misi Prodi

3. | Penyajikan MK dan urutannya sesuai dengap s r capaian

pembelajaran Prodi yang berorientasuemasa n

4, | Standar penilaian dari capaian pembelajaran setiap Mata Kuliah TR
mengintrogasikan berbagai kom as

5. | Standar penilaian dari capaian sjaran setiapa Mata Kuliah 1 s | 3 4
mengintrogasi berbagas tugas

6. | Setiapa Mata Kuliah dil ngan deskripsi Mata Kuliah, capaian

; : 1 2 3 4

pembelajatan, Silabus'dan R

7. | Setiap Mata Kuliah.Prakfikum dilengkapi dnegan Rancangan

pembelajaran m semester (RPPs), Modu dan didukung dnegan 1 2 3 4
demonstrasi ratorium

BEBAN BELA

1 melakuban kegiatan pembelajaran 1 (satu) sks

tata mencakup:

a. Kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per
minggu per semester;

b. Kegiatan belajar dengan penugasan terstruktur 50 (lima puluh)
menit per minggu per semester

c. Kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester.

2, | Dosen melalulan pembelajaran seminar atau bentuk

pembelajaran lain yang sejenis mencakup:

a. Kegiatan belajar tatap muka 100 (seratus) menit per minggu per
semester;

b. Kegiatan belajar mandiri 60 (enam puluh) menit per minggu per
semester.

3. | Dosen melakukan pembelajaran praktikum, praktik studio, 1 2 ) 4

DOKUMEN SPMI
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KEGIATAN PARAMETER STANDAR CAPAIAN

MUTU MUTU KINERJA KINERJA A e RANGAN

belajar sesuai
dengan
kemampuan akhir
yang diharapkan

Jenis, Krriteria
dan bobot sesuai
dengan indikator
yang iningi dicapai

Penilaian

Sesuai
perkembangan
IPTEKS

Hasil Penelitian

dan/atau \
Pengabdian Dosen PY 6
Pengampu \
minimal 1 £~ o

Referensi

Modul/Diktat/Buku (b\)

Ajar minimal 1

Terbitan Buku N
referensi
maksimal 5 tahu

ke belakang

Artikel jurnal
ilmiah minimal

*
. walfm'.] Mami@ n

Peninjauan peninjauan

Dokumen feckenibangan S ngan

I
Pembelajaran IPTEKS
\
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FORMULIR PEMANTAUAN JENIS, JUMLAH, DAN PEMELIHAAAN
PERALATAN RUANG KULIAH DI LINGKUNGAN
Universitas Muhammadiyah Malang

Nomor Ruang Kuliah

Spesifikasi Ruang : Ruang Satndar/Ruang Keci
Semester Pemantauan
ro. Wi Bt :a':’:“"::k Do
1 Kursi Mahasiswa
2 Meja Kursi Dosen
3. LCD
4, | Layar LCD
5. Remote control LCD
6. | White board
7 Penghapus
8. | Spidol
9. | Kipas Angin,

Catatan:\Jumiah peralatan ruang kulah yang harus terpenuhi di ruang kulah UMM minimal
adakh kursi mahasiswa (40 kursi di ruang standar, 20 kursi di ruang kecil), meja
kursi dosen (1 buah), LCD (1 buah), kyar LCD (1 buah), remote control LCD (1
buah), white board (1 buah), penghapus (1 buah), spidol (1 buah), dan kipas angin
(2 buah untuk kelas standar, 1 buah untuk kelas kecil).

Mengetahui Pemantau,

E UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH MALA NG ml



FORMULIR EVALUASI PENILAIAN PENDIDIKAN
Universitas Muhammadiyah Malang

KEGIATAN STANDAR CAPAIAN
MUTU PARAMETER MUTU KINERJA KINERJA KATEGORI KETERA NGA N
Mencal_mp pnn_s:p, 5 80 % Sangat;ﬂa%
edukatif, otentik, >
Prinsip objektif, akuntabel, LS, I M _BeFum
L = 80 40%-59,99% Clikup. ditemukan
penilaian dan transparan yang N
dflalilian sscaa 20%-39,99% ( Klu;'ang acuannya
: e <20 % Sangat Kurang
terintegrasi
Meliputi; observasi, 2 80 % Sangat Baik
Teknik dan | partisipasi, unjuk kerja, 60%- ?&ﬁ% Baik Belum
instrument | tes tertulis, tes lisan, > 80 40%259,99% Cukup ditemukan
penilaian dan angket. 2006%39199% Kurang acuannya
<20 % Sangat Kurang
Terdiri dari; menyusun,
menyampaikan,
. menyepakati tahap, = 80 % Sangat Baik
?::anlsme teknik, instrumen, 60%-79,99% Baik Belum
okt kriteria, indikator dan,( 2 75 40%-59,99% Cukup ditemukan
S bobot penilaian antara 20%-39,99% Kurang acuannya
PRElng penilai dan yang, dinilal <20 % Sangat Kurang
sesuai deng_glri‘f?ge‘l\ga?ia
pembelajaran
Pelaksanaan jpenilaian > 80 % Sangat Baik
ilakukar) sesuai 60%-79,99% Baik Belum
z:::‘:i::aa" ‘;gﬁqgﬁ?-iencana > 80 40%-59,99% Cukup ditemukan
\gembelajaran (RPS) 20%-39,99% Kurang acuannya
I <20 % Sangat Kurang
Pelaporan penilaian
berupa kualifikasi
keberhasilan
mahasiswa dalam
menempuh suatu mata 2 80 % Sangat Baik
Pélaporan kuliah yang dinyatakan 60%-79,99% Baik Belum
saralaimn dalam kisaran; = 80 40%-59,99% Cukup ditemukan
a. Huruf A setara 20%-39,99% Kurang acuannya
dengan angka 4 <20 % Sangat Kurang
{empat) berkategori
sangat baik;
b. Huruf B+ setara
dengan angka 3,5
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KEGIATAN STANDAR CAPAIAN
MUTU PARAMETER MUTU KINERJA KINERJA KATEGORI KETERA NGA N

dengan predikat
memuaskan apabila
mencapai indeks
prestasi kumulatif
(IPK) 2,76 (dua
koma tujuh enam)
sampai dengan 3,00
(tiga koma nol); b,
mahasiswa
dinyatakan lulus
dengan predikat
sangat memuaskan
apabila mencapai \
indeks prestasi . 6
kumulatif (IPK) 3,01 \
(tga koma nol satu) .
sampai dengan 3,50 O

(tiga koma lima nol); (
atau c. mahasiswa Jb'

dinyatakan lulus

dengan predikat

pujian apabila @
mencapai indeks l

prestasi kumulatif .
(IPK) lebih dari 3,50

\0
(tiga koma nol)
3. Mahasiswa program @
profesi, program
spesialis, pr

magister, a
magister ¢er :
prog ktor, dan

pr ktor
&:inwtﬂhn
N" bila telah
%menempuh seluruh
beban belajar yang
ditetapkan dan
memiliki capaian
pembelajaran
lulusan yang
ditargetkan oleh
program studi
dengan indeks
prestasi kumulatif
(IPK) lebih besar
atau sama dengan
3,00 (tiga koma nol)
4, Kelulusan
mahasiswa dari
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FORMULIR EVALUASI KINERJA DOSEN
Universitas Muhammadiyah Malang

Nama Dosen
Fak. [/ Jurusan

_ = LN
KEGIATAN PARAMETER CAPAIAN

MUTU MUTU STANDAR KINERJA KINERJA KETERANGAN

EE:;E;H =4 tahun sekali 1% il
Kepangkatan | Asisten Ahli Tahun ke 2-4'%)
Funsional Lektor Tahun ke 4-6'% ’ﬁz
Lektor Kepala Tahun ke 8-101%
Guru besar Tahun ke 16-18'%
Sertifikasi Pengajuan L

dosen sertifikasi
Lama studi 5-2
Lama studi 5-3

Studi lanjut IP 5-2
IP 5-3
Bidang ilmu Sesuai
Pendidikan > §-212)
Pendidikan Pelatihan 2% kegiatan/3 tahun®!

diiain Kursus '\ '\ > 1 kegiatan/S tahunt)

Bidang ifmuNan Sesuaif
ata £ 3 mata
kuliah/semester®!
SKS 8 SKS/semester®!

Jumlah SKS

< 12 SKSfsemester?

Voriats tambahan
Momo o1 [ Jumiah kelas < 10 kelas/semester?
Ehgar Bidang ilmu dan 5
: Sesuaif!
profesi
Jadwal Mengajar > 80 %
Durasi Mengajar 50°sks
Ketepatan ;
Mengajar on time
Seminar Lokal 2 1 kegiatan/tahun®
Seminar : 8
Kegiatan ilmiah | Regional 2 1 kegta/2 fahun’
dosen Seminar : -
Nasioasl z 1 kegiatan/2 tahun
Seminar > 1 kegiatan/3 tahun®)
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FORMULIR EVALUASI KINERJA PEMBIMBINGAN TUGAS AKHIR
Universitas Muhammadiyah Malang

A. PENGANTAR
Angket ini dgunakan untuk mengevaluasi dan memeperbaki\| kinerfje pelayanan
pembimbingan tugas akhir. Olkeh karenanya kejujuran dan kesungguhan dakm pengsian
angket ini sangat kami harapkan. Atas kesediaannya, kami mengueapkan terimakasih dan
semoga bermanfaat bagi kita semua.

B. IDENTITAS
1. Program Studi/Fakultas PRI W TN —
2. Dosen Pembimbing I T o, N e
3. Dosen Pembimbing II i i Wiiiisia

C. ASPEK-ASPEKPEMBIMBINGAN:
Petunjuk : Beri tanda siang (X) pada SKORY,
1= Kurang, 2= Cukup, 4%, Bakdtau 5= Bak Sekal
Sesuai dengan sebenarmya \, *

SKOR
No. PERNYATAAN PEMBIMBING | PEMBIMBING
\ I I

KETERSEDIAAN WAKTU BIMBINGAN

1. [ Pembimbing mepyediakan waktu dan pembimbingan LTET A IETE 2 2] S

= Pembimbing memﬁ[al: jadwal pembimbingan bertemu 1 bz 4 lsla] 2 [l s

" | langsung, piipimal 8 kali dalam satu semester

3. | Prosesigembimbingan sesuai jadwal yang ditentukan 1 [z14 |51 2] %[5

4. | Pémbimbing bersedia ditemui diluar jadwal bimbingan WEIENEAE A IES N

5, PemTJ!I;_nb!ng memberi kesempatan waktu yang cukup dalam ilalalslalalals
pembimbingan

6. Pembimbing h?n_:lir dal_'l berperan +_aktif ;fan_:ia saat seminar 1lalals|i|2]als
proposal peneliian (Jika ada Kegiatan ini)

2 F‘Enilbimbin_g_ hadir dan berpe:_'an ak_h‘l_’ pada saat seminar 1l2lals|1l2]4ls
hasil penelitian (Jika ada Kegiatan ini)

8, Perr_lhimbing hadir dan berperan aktif pada saat ujian Tugas 1l21alsl1!2]als
Akhir

MOTIVASI DAN PERHATIAN PEMBIMBING

1. | Pembimbing membimbing dengan sungguh-sungguh 124|512 4] 5

5 Pembimbing memotivasi agar penyelesaian tugas akhir s lalals|slalals
tepat waktu

3. | Pembimbing memberitahu referensi yang diperlukan 2|45 (12| 4] 5

4. | Pembimbing memberi penjelasanfsaran perbaikan yang 24|51 2] 4] 5
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